Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika mlodocianego

Urzad Gminy w Kunicach informuje, ze od 1 wrzeSnia 2012 roku zmienia si¢
warunki  dofinansowania  kosztow  ksztalcenia  mlodocianych  pracownikow,
przystugujacego pracodawcom, ktérzy zawarli z pracownikami-uczniami umowe
0 prace w celu przygotowania zawodowego.

Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. wejdzie w zycie ustawa z dn. 19.08.2011 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206), a wraz
Z nig istotne zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego. Przede wszystkim przebudowana
zostanie struktura szkolnictwa zawodowego. Obecnie absolwent gimnazjum moze
kontynuowa¢ nauke¢ w zasadniczej szkole zawodowej o okresie nauczania 2 lub 3 lata.
W zreformowanym systemie nie b¢dzie juz dwuletnich szkot zawodowych - wszystkie szkoty
zawodowe realizowac beda jednolity, trzyletni cykl ksztalcenia. Wynika to z podstawowego
zatozenia reformy, zgodnie, z ktérym edukacja w szkole ponadgimnazjalnej, w tym réwniez
w zasadniczej szkole zawodowej, bedzie zamykata rozpoczety w gimnazjum cykl ksztatcenia
ogolnego.

Od 1 wrze$nia 2012 r. pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianym pracownikiem
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystlugiwa¢ bedzie dofinansowanie
w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu - 8.081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy,
Ztym, ze jezeli okres ksztalcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy kwota dofinansowania
bedzie wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy peiny
miesigc ksztalcenia.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika - ucznia uczeszczajacego do
dwuletniej zasadniczej szkoty zawodowej bedzie przyznawane najdtuzej do 31.12.2014 r.
Okres przejsciowy jest konieczny, bowiem uczniowie, ktorzy we wrzesniu 2012 r. rozpoczna
nauke w klasach II dwuletnich zasadniczych szkot zawodowych, beda ja kontynuowaé na
dotychczasowych zasadach.

Zmiany w wysokosci dofinansowania obrazuje ponizsza tabela
Wysokos$¢ dofinansowania

Okres/tryb nauki od 01.01.2012 od 01.09.2012
do 31.08.2012 do 31.12.2012

4587 zt x wskaznik waloryzacji
4587 zt x wskaznik (wyptacane na
waloryzacji mocy przepisow przejsciowych
do 31.12.2014r.)

Nauka zawodu o okresie
ksztalcenia trwajacym
24 miesigce

Nauka zawodu o okresie
ksztatcenia trwajacym
36 miesiecy

7645 zt x wskaznik

waloryzacji 8081 zt



240 zI x wskaznik

. s 254 7zt
Przyuczenie do waloryzacji (za kazdy pelny miesiac
wykonywania okreslonej pracy | (za kazdy pelny miesiac Y peiny 4
. ksztalcenia)
ksztalcenia)

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia o systemie o§wiaty
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia przystugiwa¢ bedzie pracodawcom, ktorzy zawarli
Z mlodocianymi pracownikami umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
I ich wynagradzania

2. miodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt. 1

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie:

* dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji
do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mlodocianego pracownika przez pracodawce lub
osob¢ prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na
umowge o prace,

 dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzacej szkolenie
mtodocianego pracownika w imieniu pracodawcy,

* umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

* Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

* dokumentu potwierdzajacego ztozenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez
mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,

* dokumentu potwierdzajacego krotszy okres szkolenia (dotaczy¢ w przypadku zmiany
umowy),

» zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub KRS,

* umowy o prac¢ i $§wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dotaczy¢ w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).

oraz w zwigzku z tym iz w art. 70b ust. 11 ustawy o systemie oSwiaty dodana zostala
nowa requlacja, ktora dofinansowanie kosztow ksztalcenia mltodocianych pracownikow
nakazuje traktowaé, jako pomoc de minimis udzielana zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006,
str. 5) . Przepis ten zacznie obowigzywac od 01.09.2012 r.

Kazdy wnioskodawca, oprécz w/w_dokumentow, jest zobowiazany na podstawie art. 37
ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.) do_przedlozenia
dodatkowych dokumentow:

» wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w ktérym ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat lub oswiadczenia o wielkoSci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;




* oswiadczenia o wielkosci i przeznaczeniu informacji niezb¢dnych do udzielenia pomocy
de minimis dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego
dzialalnos$ci gospodarczej oraz wielkoSci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Informacje niezbedng do udzielenia pomocy de minimis nalezy przedlozy¢ na
formularzu, ktorego wzor stanowi zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
29.03.2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 roku nr 53, poz. 311).

W razie nieztozenia przez wnioskodawce wymienionych dokumentdéw Wojt Gminy Kunice
nie bedzie mogl udzieli¢ takiemu pracodawcy dofinansowania kosztéw ksztalcenia
mtodocianego pracownika (art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pozn.
zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 278 ze zm.)
W §3a zobowigzuje pracodawcoéw do zawiadomienia Burmistrza Miasta o zawarciu umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego z mlodocianym pracownikiem.

Zrédlo pochodzenie §rodkéw na dofinansowanie

Od roku 2009 dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow jest
finansowane ze $rodkoéw Funduszu Pracy — zgodnie ze znowelizowang ustawa o systemie
o$wiaty.

Miejsce zalatwienia sprawy
Urzad Gminy w Kunicach, ulica Gwarna 1, 59-216 Kunice, stanowisko ds. Kultury, O$wiaty
i Zdrowia, pokdj nr 9. Tel. nr (76) 85-75-322 w. 53. Adres e-mail: o$wiata@kunice.pl

Podstawa prawna:

1. Art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004
r. Nr. 256, poz. 2572 z pozn. zm.).

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278, zm. z 2002
r. Nr 197, poz. 1663, z 2004 r. Nr 224, poz. 2274, z 2005 r. Nr 53, poz. 472).

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie
przypadkow, w ktorych wyjgtkowo jest dopuszczalne zatrudnienie mtodocianych, ktorzy nie
ukonczyli gimnazjum, osob niemajgcych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum, oraz osob
niemajgcych 16 lat, ktore nie ukonczyly gimnazjum (Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1808).

4. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, § 10
ust. 415 (Dz. U.z 2002 r. Nr 113, poz. 988; Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626 ze zm.).

5. Rozporzgdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pozn. zm.).

6. Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie egzaminow na tytuly
czeladnika i1 mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 215, poz. 1820).



7. Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2007 r. Nr 124, poz. 860, zm. z 2008 r. Dz. U. Nr 144, poz.
903).

8. Rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. U.L 379 z 28.12.2006);pomoc de
minimis w przemysle i ustugach.

9. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis.
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